
	المرشح

	

	تاريخ الطلب

	



	المرحلة 1: المعايير الأساسية
يجب على المرشحين استيفاء المعايير الأساسية الخمسة كلها كشرط للتقدم إلى الخطوة التالية في عملية الاختيار.

	لا
	المعايير
	المعلومات
	

	1.
	حمل جنسية دولة عضو من المنطقة
	الجنسية: 

المنطقة: 
	☐

	2.
	درجة البكالوريوس أو إمكانية قبول خبرة مكافئة ذات صلة بالمنصب في البعثة الميدانية (7 سنوات على الأقل)
	موضوع درجة البكالوريوس: 

سنة التخرج: 
الخبرة المكافئة: 

عدد السنوات: 
	☐

	3.
	ثلاث سنوات من الخبرة العملية ذات الصلة في مجال علمي متصل بالعمليات الميدانية
	مجال الخبرة العملية: 

التواريخ من - إلى: 
التواريخ من - إلى:
التواريخ من - إلى: 
	☐

	4.
	لغة رسمية واحدة من لغات المنظمة كحد أدنى 
	اللغة (اللغات): 
	☐

	5.
	أقل من سن التقاعد المعتمدة في المؤسسة المعنية
	تاريخ الميلاد/عمر المرشح:

	☐

	
استيفاء المعايير الأساسية			نعم ☐         لا   ☐

	

	المرحلة 2: المزايا
يضم هذا القسم قائمة بالمؤهلات والمزايا الإضافية. وتهدف هذه المرحلة إلى ترتيب أفضلية أصحاب الطلبات في حالة كثرة المتقدمين الذين يستوفوا المعايير الأساسية خلال فترة قبول واحدة.



	لا
	المعايير
	المعلومات
	 الدرجة

	6.
	المؤهلات العلمية العليا
· شهادة دراسات عليا، دبلوم، شهادات
 (بحد أقصى نقطتين)
	الدرجة العلمية:
	1


	7.
	الخبرة الدولية
· أي خبرة عمل باستثناء العمل في بلدك الأصلي، أو العمل في منظمة دولية في بلدك (نقطة واحدة)
· خبرة في مناطق الأزمات أو مناطق ما بعد النزاع أو مناطق الظروف الصعبة (3 نقاط)
	المنظمة:


موقع الخدمة:
	



	8.
	مهارات لغوية إضافية (تحسب فقط للغات الرسمية للاتحاد الأفريقي أو REC/RM) 
· + لغة واحدة (نقطة واحدة)
· + لغتان أو أكثر (نقطتان)
	اللغة 1:

اللغة 2:

اللغة 3:
	



	مجموع النقاط (7 كحد أقصى):

	




	ملاحظات

	



















	

	القرار

	
	1) دعوة لإجراء مقابلة
	☐

	2) 2رفض (إعادة تقديم طلب في مرحلة لاحقة)
	☐

	3) رفض (المرشح غير مؤهل)
	☐



التاريخ 					التوقيع 








ملاحظات توضيحية ومنهج تقييم الدرجات - تدقيق السير الذاتية


يعتبر تدقيق السير الذاتية للمتقدمين للقبول في قائمة خبراء القدرات الاحتياطية الأفريقية بمثابة الخطوة الأولى في عملية إعداد قوائم الخبراء. وسيتم تدقيق السير الذاتية في ضوء المؤهلات المطلوبة لعدد 16 وظيفة تعتبر من فئات ومجالات الوظائف الأكثر انتشاراً ضمن عمليات السلام والأمن الأفريقية. هذه المجالات هي:
القدرات الاحتياطية الأفريقية: تدقيق وتقييم السير الذاتية




الصفحة1  من  3
مجالات المواضيع التخصصية
1. الشؤون المدنية
2. الشؤون السياسية
3. الشؤون القانونية
4. حقوق الإنسان
5. الجنسانية
6. تنسيق العمليات الإنسانية
7. حماية المدنيين
8. الإعلام العام
9. نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

إدارة البعثات
10. الموارد البشرية
11. السلوك والانضباط
12. اللوجستيات
13. المشتريات
14. الوضع المالي
15. أمن البعثات
16. المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا






تدقيق السير الذاتية عملية مكونة من مرحلتين وتخدم غرضين.
1. يصب تدقيق السير الذاتية في تحديد ما إذا كان أصحاب الطلبات قد استوفوا معايير القبول الأساسية للقدرات الاحتياطية الأفريقية. ويتم في المرحلة الأولى من هذه العملية التعامل مع معايير القبول الأساسية، والتي تنطبق بالنسبة لجميع المنظمات المشاركة على المستوى القاري والإقليمي على حد سواء.
تجدر ملاحظة أن الطلبات يجب أن تتوافق مع معايير القبول الأساسية الخمسة جميعها، كشرط لارتقاء أصحابها إلى الخطوة التالية من عملية القبول. وسيتم رفض الطلبات التي لا تستوفي معياراً واحداً أو أكثر من المعايير، مع إبلاغ أصحاب الطلبات بذلك.

تستند جميع معايير القبول الأساسية المذكورة إلى الحد الأدنى من المؤهلات، أي المستوى P2. وأي طلب يتجاوز معياراً أو أكثر من معايير القبول الأساسية هذه سوف يعتبر مرغوباً جداً، ويجب التعامل معه على هذا الأساس في إجراءات القبول.

2. في حالة كثرة عدد الطلبات، فإن المرحلة الثانية من عملية تدقيق السير الذاتية ومنحها الدرجات سوف تسمح بتصنيف الطلبات وحصرها في قائمة أولويات وفقاً لمؤهلاتها وملاءمتها، وذلك باستخدام الفئات الإضافية المذكورة ضمن المرحلة الثانية. وهذه الفئات هي:
1. المؤهلات العلمية الإضافية، أي الدراسات العليا، الدبلوم، الشهادات (في حين أن الدراسات العليا تمنح صاحبها نقطتين، فإن الدبلوم و/أو الشهادات تمنحه درجة واحدة، حسب نوع وفائدة الشهادة و/أو الدبلوم)
2. التجربة الدولية، أي
1. خبرة العمل خارج بلد الوطن وخارج منظمات دولية في بلد الوطن (نقطة واحدة)،
2. خبرة في مناطق الأزمات أو مناطق ما بعد النزاع أو مناطق الظروف الصعبة (3 نقاط)
3. مهارات لغوية إضافية (تحسب فقط للغات الرسمية للاتحاد الأفريقي أو REC/RM):
1. لغة إضافية واحدة (نقطة واحدة)
2. لغتان إضافيتان أو أكثر (نقطتان)

