Interview Panel Summary &Scoring Sheet
Entretien de sélection de l’ASC : Résumé du panel & fiche d’évaluation

	Candidat
	

	I. Expertise en la matière

	Famille/s d'emploi/s :
	

	Question #1 :
	Résumé du panel :

	
	[bookmark: _GoBack]

	
	Fait preuve deconnaissance solide du sujet (2)
☐
	Fait preuve de connaissance suffisante du sujet (1)
☒
	Fait preuve de connaissance insuffisante du sujet (0)
☐




	Question #2 :
	Résumé du panel :

	
	

	
	Fait preuve de connaissance solide du sujet (2)
☐
	Fait preuve de connaissance suffisante du sujet (1)
☐
	Fait preuve de connaissance insuffisante du sujet (0)
☐





	Question #3 :
	Résumé du panel :

	
	

	
	Fait preuve de connaissance solide du sujet (2)
☐
	Fait preuve de connaissance suffisante du sujet (1)
☐
	Fait preuve de connaissance insuffisante du sujet (0)
☐




	

	Question sur la sensibilisation au genre :
	Résumé du panel :

	
	

	
	Fait preuve d’un fort respect pour la diversité des genres, l'égalité et l'inclusion des pratiques (2)
☐
	Fait preuve de conscience et de respect pour la diversité des genres (1)
☐
	Manque de sensibilisation et de respect pour la diversité des genres, l'égalité et l'inclusion (0)
☐




	II. 
Compétences

	Compétences :
	Communication

	Question :
	Résumé du panel :

	
	

	
	Fait preuve de compétences solides (2)
☐
	Fait preuve de compétences suffisantes (1)
☐
	Fait preuve de compétences insuffisantes (0)
☐




	Compétences:
	Planificationet Organisation

	Question :
	Résumé du panel :

	
	

	
	Fait preuve de compétences solides (2)
☐
	Fait preuve de compétences suffisantes (1)
☐
	Fait preuve de compétences insuffisantes (0)
☐





	Compétences:
	Engagement de parties prenantes

	Question :
	Résumé du panel :

	
	

	
	Fait preuve de compétences solides (2)
☐
	Fait preuve de compétences suffisantes (1)
☐
	Fait preuve de compétences insuffisantes (0)
☐




	I. Evaluation globale

	Score total : 
	recommandé pour l'admission au tableau de service
Non recommandé pour l'admission au tableau de service
	☐
☒

	Remarques


	

	Noms et signatures des membres du panel
	1.	2. 	3.
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